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Suche nach dem idealen Boss

Investment Lab befragt europaweit Finanzanalysten zur Wahrnehmung von Spitzenmanagern

Von unserem Redakteur
Jiirgen Strammer

HEILBRONN Abgehoben, arrogant
und frei von Wissen iiber den Alltag
bei den Beschiiftigten. Mit diesem
Ruf miissen viele Unternehmens-
chefs leben — manchmal auch be-
griindet. Aber wie ist es um den Ruf
bei den Finanzanalysten bestellt?
Ihre Analysen sorgen schlieflich oft
dafiir, dass eine Aktie empfohlen
wird oder gar ein Investor bei einem
Unternehmen einsteigt.

GroBe Namen Wie muss der Chef
auftreten, um bei diesen Weichen-
stellern gut anzukommen? Welche
Faktoren spielen eine Rolle? Das In-
vestment Lab, die von der German
Graduate School und dem Zukunfts-
fonds Heilbronn getragene Denkfa-
brik, hat dazu nun ein ambitionier-
tes Forschungsprojekt begonnen.
Europaweit werden Finanzanalys-
ten befragt. Josip Medjedovic, Dok-
torand im Investment Lab, kiimmert
sich wissenschaftlich um das Pro-
jekt. Derzeit lernt er aber eher die
Flughifen Europas kennen. In die-
sen Tagen war er in Italien und Skan-
dinavien, um dort renommierte

Die Hand dl;ahf: \;Iie vertrauensvoll Unternehmenschefs bei Finanzexperten ankom-
men, wird nun wissenschaftlich untersucht.

Analysten zur Teilnahme zu gewin-
nen. Mindestens 150 sollen es euro-
paweit sein und die Liste der Teil-
nehmer ist bereits heute mit den
groBen Namen der Finanzwelt be-
stiickt — von Deutscher Bank und
LBBW bis hin zu JP Morgan und
Morgan Stanley.

Erforscht werden soll einer der
vielbeschworenen, aber selten greif-
baren weichen Faktoren: Welche
Rolle spielt die Personlichkeit des
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Vorstandschefs fiir die Bewertung
eines Unternehmens? Das Ganze
soll mit einem fiktiven Unterneh-
men durchgespielt werden. Zuvor
miissen sich jedoch auch die Analys-
ten selbst einstufen. Das Invest-
ment-Lab-Team will dabei heraus-
finden, ob beispielsweise extrover-
tierte Manager besser ankommen
als ihre eher stillen Kollegen. Und
auch, ob unterschiedliche Chefty-
penzu einer anderen Bewertung der

Zahlen fiihren. Das Dauer-For-
schungsthema Vertrauen des In-
vestment Labs spielt also auch hier
eine wichtige Rolle.

Vertrauen Dass sich Analysten zu
solch einer ausfiihrlichen Untersu-
chung zur Verfiigung stellen, ist kei-
ne Selbstverstindlichkeit, erklirt
Projektkoordinatorin Ute Nonnen-
macher: ,Fiir uns schliefit sich hier
der Kreis zu den Equity-Foren.“ Bei
diesen hochkaritig besetzten Inves-
torentreffen in Heilbronn wurden
nicht nur Kontakte gekniipft, son-
dernauch Vertrauen aufgebaut. Ent-
sprechend grof istauch das Interes-
se von vielen Finanzhdusern an den
Ergebnissen der Forschung.

Denn das Investment Lab be-
trachtet die Studie als Maglichkeit,
mit den Menschen aus der Praxis
Hheues Wissen zu produzieren®, wie
Medjedovic erklirt. Die Ergebnisse
sollen sowohl der Wissenschaft als
auch der Praxis zur Verfiigung ge-
stellt werden. Schlieflich ist das In-
vestment Lab nicht kommerziell,
sondern von der Dieter-Schwarz-
Stiftung finanziert. Entsprechend
liegt der Blick auch auf den Chefs
aus dem Mittelstand.



